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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO CON CORTE 30 DE ABRIL DE 2.017

INTRODUCCION

Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 articulo 73 “Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano...”, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacidon y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica, y el Decreto 2641 de 2.012, por el cual
reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2.011; la oficina de Control Interno
realiza el seguimiento a las metas de las actividades propuestas en el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano con corte de 30 de abril de 2.017.

OBJETIVOS

¢ Evaluar el cumplimiento relacionado con la elaboracidn anual de una estrategia
de lucha contra la corrupcion contempladas en el Plan Anticorrupcion y Servicio
al Ciudadano elaborado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

« Verificar la publicacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano en la
pagina Web del Ministerio y realizar el seguimiento a las actividades y metfas
incluidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano con corte 30 de
abril de 2.017.

MARCO LEGAL

o Constitucidn Politica de Colombia de 1991 (Art. 122, 209 y 269), determinan la
obligacion de disefar y aplicar, métodos y procedimientos de Control Interno.

o Ley 87 de 1.993: por la cual se definen las normas basicas para el gjercicio del
Control Interno en las Entidades y Organismos del Estado.

e Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica. Articulo 73. Plan Anticorrupcion.
“...Dicha estrategia contemplard, entre ofras cosas, el mapa de riesgos deﬁf'u?
corrupcion.
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¢ Decreto 2641 de 2012. Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la
Ley 1474 de 2011 y se adopta la cartilla “Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

e Circular Externa N° 100-02-2016. Por el cual se implementa la metodologia de
la elaboracion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

o Decreto 124 de 2.016. Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la parie 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2.015, relativo al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

MUESTRA Y ALCANCE

Se realizé evaluacion al cumplimiento de lo normado, a través de la publicacion en la
pagina Web del Ministerio del Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano para la
vigencia 2.017. Con base al Plan se realizé el seguimiento a las actividades y metas
con corte 30 de abril de 2.017

METODOLOGIA EMPLEADA

Se convocd a reunidn a los responsables de las actividades formuladas en el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con el fin de identificar los avances con
corte 30 de abril de 2.017; verificando los soportes, a partir de lo cual se prepard la
matriz de seguimiento.

EVALUACION

Se realizé seguimiento y verificacién de cumplimiento de lo normado en el articulo 73 y
76 de la Ley 1474 del 2001, el Decreto 2641 del 2012 y la herramienta “Estrategias »<—
para la construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: 9“’*/
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Dentro del Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano se encuentra el
componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién — Mapa de Riesgo de Corrupcion; se
observa que las actividades se encuentran en proceso de ejecucion.

En el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se encuentran registrados en el
Mapa de Riesgos de Corrupciodn, las siguientes areas

PROCESO ASOCIADO

Control Interno Disciplinario

Control Interno a la Gestién

Gestion de Capacidades Productivas y Generacién de
Ingresos

Gestion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios

Gestion para la Contratacién

Gestion de Bienes Publicos Rurales

Gestion de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas




FORMATO Versién 6

MINAGRICULTURA F01-PR-CIG-02

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FECHA DE EDICION
09-09-2015

Gestion de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico Yy
Proteccion Sanitaria

Gestion de Cadenas Agricolas y Forestales

Gestion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural
y Uso Productivo del Suelo

A continuacion se describe el seguimiento realizado a cada proceso

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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Una vez realizado el seguimiento por la Oficina de Control Interno, se evidencid el
cumplimiento de las acciones propuestas en cuanto a la aplicacion de los
procedimientos verbal y ordinario, asi como mantener actualizada la base de datos en
Excel dado que se revisa este archivo y cada proceso tiene una fecha de vencimiento
la cual se observa en la columna respectiva. Se observa que el control existente
“Aplicacion de Ley 734 de 2002 y del Procedimiento Verbal (PR-DIS-02)” del riesgo
“Manipulacion del proceso disciplinario a favor de un tercero”, el codigo del
procedimiento no corresponde al que estd publicado en el Sistema Integrado de
Gestion - SIG. Se sugiere realizar la revision del mismo y modificar la matriz.

CONTROL INTERO A LA GESTION
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Se observa que los controles existentes para mitigar el riesgo propuestos por la
Oficina de Control Interno son efectivos, dado que existen los procedimientos
actualizado y publicados en la intranet del Ministerio, se seleccionaron los auditores
internos de acuerdo con las competencias, formacion y experiencia para realizar las
auditorias internas del Ministerio asi como disponer del visto bueno del jefe de la
Oficina en los informes.

GESTION DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS
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Una vez realizado el seguimiento por la Oficina de Control Interno, se evidencié el
cumplimiento a las actividades propuestas por la Direccién en cuanto la presentacion
de actas de los Comités Administrativos, Minutas de contratos y/o convenios. Lo
anterior se evidencié fomando como muesira los contratos 444 y 1105 de 2016, el
contrato 463 esta en manos de la CGR, por lo tanto no puede verificarse.

GESTION DE FINANCIAMIENTO Y RIESGOS AGROPECUARIOS
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Se observa cumplimiento de las actividades propuestas por la Direccion, dado que se
cuenta con las Actas de los comités Administrativos y Supervisor, Minutas y contratos

de los convenios, informes trimestrales sobre los avances asi como la aprobacion de W
los estudios previos. Lo anterior se observoé en los contratos 418 y 1000 de 201 69“?
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GESTION PARA LA CONTRATACION
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Se observa cumplimiento de las acciones propuestas por el proceso dado que se
revisan los documentos presentados en los contratos 531, 542 y 541 de 2016, como
es publicacién de los contratos o convenios en SECOP revisando 6 contratos en la
pagina asi como la respuesta oportuna de las PQRDS. También se toma una muestra
de las hojas de vida del personal de contratacién verificando en SIGEP que las
personas a contratar sean idoneas para ocupar su cargo,

GESTION DE BIENES PUBLICOS RURALES

Lontoio parparteds  forogremas F progemspets 5 gesdns Byt

jraman e paria o8 Spemvsa y el

Una vez realizado el seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno, se observa
cumplimiento a las acciones propuestas en el proceso dado que se presentan las
actas de los comités administrativo y superior con las recomendaciones presentadas
por los mismos. Lo anterior se observé dado que se tomé como muestra los contrato r——
911, 1009 y 1069 de 2016. n@bﬁz
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GESTION DE CADENAS PECUARIAS, PESQUERAS Y ACUICOLAS
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Se observa cumplimiento de las acciones propuestas por el proceso dado que se
revisan los documentos presentados por la direccién en cuanto a la presentacion de
actas de los Comités Administrativos, Minutas de contratos y/o convenios, aprobacién
de los estudios previos, asi como los reportes trimestrales sobre los avances de los
convenios de los contratos 613 y 616 de 2016.

GESTION DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y PROTECCION
SANITARIA
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Una vez realizado el seguimiento por la Oficina de Control Interno del contrato 522 de
2016, se evidencié el cumplimiento de las acciones propuestas en cuanto a la
presentacién de las actas de los comités Administrativo y de Supervisor asi como el
contrato del convenio. Se solicita la carpeta del convenio 542 de 2016 para realizaigtg
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validacién de la informacién pero no se puede revisar dado que estd en manos de la
CGR.

CADENAS AGRICOLAS Y FORESTALES
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Una vez realizado el seguimiento por la Oficina de Control Interno, se evidencio El
cumplimiento a las actividades propuestas por la Direccién en cuanto la presentacion
de actas de los Comités Administrativos, Minutas de contratos y/o0 convenios,
aprobacion de los estudios previos, asi como los reportes trimesirales sobre los
avances de los convenios. Esto se observd al tomar como muestra los convenios 325
y 339 de 2016

ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA PROPIEDAD RURAL Y USO PRODUCTIVO DEL
SUELO
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Dado que esta Direccién no suscribié convenios en la vigencia 2016, se toma como
muestra el convenio 635 d e2015, para realizar el respectivo seguimiento, observando
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el cumplimiento a las actividades propuestas por la Direccion en cuanto la
presentacion de actas de los Comités Administrativos y de supervisor, Minutas de
contratos y/o convenios, aprobacion de estudios previos asi como el reporte trimestral
de los avances de los convenios.

COMPONENTE - SERVICIO AL CIUDADANO

Realizar
sensibilizacion sobre

los protocolos de
atencién

Se observd
sensibilizacién
realizada al personal

Normativo y
procedimental

lineamientos que se
requieren para
recibir o trasladar
las comunicaciones
gque nos son
competencias de la
entidad

Sensibilizacién

Subcomponente : que apoya los
3 establecidos por el S 100% |diferentes canales
Ministerio a los Sensibilizacion de atencién al
Talento humano servidore e € atencion a
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canales Ministerio.
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rlos ;
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de atencion sobre
los lineamientos
para trasladar
comunicaciones que
no son competencia
de la entidad.
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Subcomponente
5
Relacionamiento
con el ciudadano

Socializar a los
servidores que
atienden
ciudadanos los
protocolos
establecidos para la
atencioén especial y
preferente

1
Sensibilizacién

100%

Se observé folleto y
listado de asistencia
a la sensibilizacion
realizada al personal
que apoya los
diferentes canales
de atencion sobre
los protocolos
establecidos en ¢l
Ministerio para los
ciudadanos con
atencién especial y
preferente.

COMPONENTE - RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente
2
Dialogo de doble
via con la
ciudadania y sus
organizaciones

Definir del equipo

Se observa ayuda de
memoria donde uno

que lidere el de los temas a tratar

proceso de ﬁgﬂigs 100% |es definir el equipo

rendicion de de trabajo para la

cuentas realizacion de la
rendicién de cuentas
Se observa

Elaborar dia;ggés(;ic? del

A estado de la
gggggség?adel rendicién de cuentas
Documento 100% |[2.015-2.016

rendicién de
cuentas en la
entidad

realizado por la
Oficina Asesora de
Planeacion y
Prospectiva
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COMPONENTE - TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Gestién de la
Informacion

adelanten las
diferentes

dependencias
del Ministerio.

Acceso Se observd en la
permanente pagina Web del
Formulario en Ministerio el acceso
linea para la Formulario en | 40, permanente al
recepcion de linea en la web ¢ [formulario de la
solicitudes de recepcion de las
SUBCOMPONENTE |acceso a la PQRDS en buen
5 informacion funcionamiento
Lineamientos de Se visualiza
Transparencia ) - comunicaciones
Pasiva Divulgacion del realizadas en la
formulario v@ual pagina Web del
32?01?;&%(:2”(1 o |Comunicaciones | 100% Ministerio la
divulgacion del
acceso a la acceso al formulario
informacion de la recepcién de las
PQRDS
Realizar Se observa ayudas
acompafamiento de memoria donde el
SUBCOMPONENTE | en la elaboracion Grupo de Calidad,
.3’ dellinventario de Documento con ca_da una de Igs
Elaboracion de los |activo de . . o, |Direcciones se reune
Instrumentos de  |informacién que mvenﬁano 100% para el tema del
actualizado

inventario de los
activos de
informacion.

1
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Se observa correo

por el Grupo de
Atencion al

Seguimiento a ‘a 31 de marzo del

SUBCOMPONENTE | las solicitudes de

institucional enviado

Ciudadano con core

presente ano; a todos
los funcionario y a los

5 informacién que Reporte :
Monitoreo del son radicadas Estadistico de 100% ?nc;gf,:ﬁgitgg ol estado
Acceso ala por los PQRDS de las PQRDS

Informacién Publica cl\:,lllijrﬂgtdear%os en el donde se adjunta
archivo consolidado
de cada una de las
Dependencias del
Ministerio.

CONCLUSION

Una vez evaluada la informacion al Mapa de Riesgos de Corrupcién, se observa que
se esta cumpliendo con las actividades de seguimiento de los procesos, toda vez que
se tomd como muestra algunos contratos de la vigencia 2017, evidenciando que
cumple con la efectividad de los controles evitando asi que se materialice el riesgo.

Se sugiere revisar la Matriz de Riesgos de Corrupcién en el Riesgo Manipulacion del
proceso disciplinario a favor de un tercero, en el control existente “Apiicacion de Ley
734 de 2002 y del Procedimiento Verbal (PR-DIS-02)" del riesgo “Manipulacion del
proceso disciplinario a favor de un tercero”, dado que el cédigo del Procedimiento no
es coherente con el Sistema [ntegrado de Gestion — SIG.

Se realizé el seguimiento a las estrategias del Plan Anticorrupcion y Servicio al
Ciudadano con corte 30 de abril del 2017, observando que el Ministerio esta dando
cumplimiento al 100% de las actividades propuestas, donde se verificaron las
evidencias entregadas en oportunidad.

15 de mayo 2017 fe
Proyectd Alejandra Acero V. / Efrain Palacios M. ?& -
Revisé Marlenne Huertas. YT~
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